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'\ Données sur la population
A
N 1996 2001 %
Nouveau-Brunswick A 738133 | 729498 -1.2
Région du Madawaska, N.-B. 36 814 35611 -3.3
Saint-Léonard, ville N.-B. 1450 1385 -4,5
Saint-Léonard, PAR N.-B. 1122 1060| -5,5

Source: Statistiques Canada




wLe contexte d’émergence

+ résultats du "recenseme‘iétants;

« déclin demographique i nt: vieillissement, exode des
jeunes, faible taux de nat mobilité conditionnée par le
déclin éco ue); \ |

e economie cée: besoin de diversifie
maintenir; "

* premiers idéesidaller chercher des personages immigrantes;

e le maire de la municipalite a fait les premiers contacts
politig

N de Se..uP



Le role de la municipalite

-mmunicipal a organisée une premiere consultation;
°C manent sur I'immigration ( €lus et le maire);

des citoyens voulant s’iWer dans le projet ont éte
identifiés; ;

*émergenc Carrefour d migration rurale;
‘premieres jons de pron!f??on et de regrutement ;
*le projet a pris.une envergure'inattendue appyi du SR;

*la municipalite desire continuer le travail a &8s 2008, (fin du
projet pilote) avec un employé permanent dans*a ville;

/e CIR ien train de développer les programmes de
sensibilisation et la structure d’accueil. La ville souhaite
s’approprier de cette expertise pour assurer une continuite;




« A Saint-Léonard, quan‘ommencé, Il n'avait pas de
question de former le ernational, ¢a n'existait

pas...nou un comité fort localement
rsonnes q

pour aider alent s’i er a Saint-
€s assurer que ¢a serait permanent leur

Leonard, et
déeménagement » g

Roland J. Martin
3 municipalité de Saint-Léonard






Les impacts actuelles de I'immigration

. conomiques :
rietes achetéw immigrants;

— un commerce ouvert; f

— un restaurant ouvert: ‘

— Progra es de mentors: .
- Retombés raphiques: \ |

— 16 nouve rrivants installés dans la mun ité:

— 4 enfants allEcole Grande Riviere
 Retombés soci

ulturelles: o

— piéce de théatre sur le respect des difféerences muant environ
40 personnes);

— participation au marché de fermiers de la région;

— visibilité de la richesse que les personnes immigrantes portent
(médiatisation de I'expérience, journal de la bibliotheque local,
journaux régionaux);

— PAIEI et autres activités du CIR;




-féntes des élus et de la municipalité

que le CIR puisse menerg
transfert de I'expertise a |

qgue les pe es immigrantes puisseWciper a la vie
sociale et c unautaire; -

impliquer les Rl dans divers cbmités de digeussion autour
des questions du developpement local; )~

qu’a tr s 'immigration, les objectifs de la municipalité
puissent étre renforcés (economiques et démographiques);

renforcir le travail du comité permanent;

‘me le projet et assurer le
munaute;




Ce que la municipalite peut offrir aux NA...

. mde la clientele et du niveau de préeparation de la
C te a la fin du pkgj IR;

« Reéfugieés:
— actuellement il n'exist s dans la municipalité des
service aptes pour besoins particulieres (sante et

services jlaux, cours  langue eWanence);
evolutions de 'expertise du CIR; |
* Immigrants economiques et reunification !Pﬂiale:
— ambiance ééonomique propice pour faciliter le
develeppement des nouvelles entreprises (acces routier,
infrastructures, colt de vie);

— dépend des évolutions de I'expertise du CIR en matiere
d’emploi, de reseautage et d'implication de differents
acteurs;




Les obstacles observeés et/ou prevus

ue de services (transport en commun, hopitaux,
services gouvernem :

I’'homogéneéite de la Mon (immigration est-ouest
facilitant I'adaptation et egration, nord-sud, plus
difficile & e des differences culturelles);

e faire un nouveau réseauou dans
Ifficulte a percer les reseaux deja existants
dans la localite; o

le manque d’ ‘.__mploi et de continuite au tr?v;'rh”beaucoup
il saisonner (bois, champs de patates);

du traﬁ
les difficultes pour la reconnaissance des diplomes et
des competences internationales;




simportance de continuer la sensibilisation;

‘aVec la perception que les differences culturelles
e beaucoup des difficultes;

-attitude de fermeture fa‘ |mm|grat|on chez plusieurs
personnes de |la populati
*mauvaise comprehension
simmigratio
économique; -
epauvre comprehension d’autres apports ded 1mm|grat|on
-une ville a Fancienne ou les changements %rent bien
de réticences, des peurs, encore plus si cela vient des

« etrang(s »:

*manque de pro activité de la municipalité: le dossier a été
laiss€ au CIR, le projet a besoin d'étre promu par eux;

Finitiative des le départ;
gue commeune strategie uniguement




Des initiatives a niveau regional

. !s huit municipalites; recherche et consultation

d'une stratéegie des se d'etablissement pour les Pl au
NB: Bouctouche, Dieppe‘fnundston, Grand Caraquet,

Grand-Sa edgwick-Saiat-Quentin, Saint-Francois et

Saint-Léon a‘ —

— fort intérétide la part des communautés francophones du
NB d’améliarer les conditions d’accueilides NA;

— les communautés reconnaissent qu'’il y a®Beaucoup du
travailfa faire si on veut tirer un profit réel des bénéfices
de I'immigration et pour garantir des stratégies et des
politiques d'immigration pertinentes, efficaces et
durables;




niveau régional

e bienvenu ’prls forme mment a
Edm on réunissant la ville d’ ndston, la
chambre'de commerce, le ministere d’ Education post
ire.et de la formation du NB, lgfCIR et d’autres
acteurs locaux. Ce comité se donne cémme mandat

I'accueil et 'accompagnement des nouveaux arrivants,
des{rsonne,s de retour, des migrants a l'intérieur du

pays et des personnes de passage.




-hesures possibles pour améeliorer le
~ travail actuel a niveau local
renforcement des capadités.communautaires: travail
avec les é planificationyde la ville tenant compte la
diversite, | ation de Pl dans la démw
-assurer la continuité du travail du CIR et'Stirtout le
transfert et la‘preparation de la communauté;

*I'appui du/gouvernement fedéral et provingial pour
continuer le travail et améliorer les services?)ﬁgrts aux
person‘l{s Immigrants (financement);

-information, consultation et concertation pour les
nouvelles ‘experiences de migration dans des zones a
faible densité d'immigrants.




artenaires financiers




Partenaires techniques :

municipalités du Nouveau-

Brunswick (CCNB)

' da §CIC)
| e-Edouard
Observatoire gana ' "_I_migration a  vﬁ’i___(acler\sité
d’immigrants -

urelle de Saint-Léonard NB

des Acadiennes du Nouveau-Brunswick
(SAANB)

iversité de Moncton

Université de Sherbrooke

Comité
Conseil de

Société cadie



