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Le contexte d’émergence

• résultats du recensement inquiétants;
• déclin démographique important: vieillissement, exode des 

jeunes, faible taux de natalité (mobilité conditionnée par le 
déclin économique);

• économie menacée: besoin de diversifier afin de se 
maintenir;

• premiers idées d’aller chercher des personnes immigrantes;
• le maire de la municipalité a fait les premiers contacts 

politiques;



Le rôle de la municipalité
•le conseil municipal a organisée une première consultation;
•comité permanent sur l’immigration ( élus et le maire);
•des citoyens voulant s’impliquer dans le projet ont été
identifiés;
•émergence du Carrefour d’immigration rurale;
•premières missions de promotion et de recrutement ;
•le projet a pris une envergure inattendue, appui du SR;
•la municipalité désire continuer le travail après 2008, (fin du 
projet pilote) avec un employé permanent dans la ville;
•le CIR est en train de développer les programmes de 
sensibilisation et la structure d’accueil. La ville souhaite 
s’approprier de cette expertise pour assurer une continuité;



« À Saint-Léonard, quand on a commencé, il n’avait pas de 
question de former le CIR International, ça n’existait 

pas…nous voulions conformer un comité fort localement 
pour aider les personnes qui venaient s’installer à Saint-
Léonard, et pour les assurer que ça serait permanent leur 

déménagement »

Roland J. Martin
Maire de la municipalité de Saint-Léonard



Les objectifs de départ l’initiative municipal

diversifier l’économie locale

contrer le déclin démographique



Les impacts actuelles de l’immigration

• Retombés économiques : 
– trois propriétés achetés par des immigrants;
– un commerce ouvert;
– un restaurant ouvert;
– Programmes de mentors;

• Retombés démographiques:
– 16 nouveaux arrivants installés dans la municipalité;
– 4 enfants à l’École Grande Rivière.

• Retombés socio culturelles:
– pièce de théâtre sur le respect des différences (impliquant environ 

40 personnes);
– participation au marché de fermiers de la région;
– visibilité de la richesse que les personnes immigrantes portent 

(médiatisation de l’expérience, journal de la bibliothèque local, 
journaux régionaux);

– PAIEI et autres activités du CIR;



Les attentes des élus et de la municipalité

• que le CIR puisse mener à terme le projet et assurer le 
transfert de l’expertise à la communauté;

• que les personnes immigrantes puissent participer à la vie 
sociale et communautaire;

• impliquer les PI dans divers comités de discussion autour 
des questions du développement local;

• qu’à travers l’immigration, les objectifs de la municipalité
puissent être renforcés (économiques et démographiques);

• renforcir le travail du comité permanent;



Ce que la municipalité peut offrir aux NA…

• Dépend de la clientèle et du niveau de préparation de la 
collectivité à la fin du projet CIR;

• Réfugiés:
– actuellement il n’existe pas dans la municipalité des 

services adaptés pour des besoins particulières (santé et 
services sociaux, cours de langue en permanence);

– Dépend des évolutions de l’expertise du CIR;
• Immigrants économiques et réunification familiale:

– ambiance économique propice pour faciliter le 
développement des nouvelles entreprises (accès routier, 
infrastructures, coût de vie);

– dépend des évolutions de l’expertise du CIR en matière 
d’emploi, de reseautage et d’implication de différents 
acteurs;



Les obstacles observés et/ou prévus

• le manque de services (transport en commun, hôpitaux, 
services gouvernementaux);

• l’homogénéité de la population (immigration est-ouest 
facilitant l’adaptation et l’intégration, nord-sud, plus 
difficile à cause des différences culturelles);

• la difficulté à se faire un nouveau réseau, ou dans 
certains cas difficulté à percer les réseaux déjà existants 
dans la localité;

• le manque d’emploi et de continuité au travail, beaucoup 
du travail saisonner (bois, champs de patates);

• les difficultés pour la reconnaissance des diplômes et 
des compétences internationales;



•importance de continuer la sensibilisation;
•des élus avec la perception que les différences culturelles 
entraînent beaucoup des difficultés; 
•attitude de fermeture face à l’immigration chez plusieurs 
personnes de la population; 
•mauvaise compréhension de l’initiative des le départ;
•immigration perçue comme une stratégie uniquement 
économique;
•pauvre compréhension d’autres apports de l’immigration; 
•une ville à l’ancienne où les changements génèrent bien 
de réticences, des peurs, encore plus si cela vient des 
« étrangers »;
•manque de pro activité de la municipalité: le dossier a été
laissé au CIR, le projet a besoin d’être promu par eux;



Des initiatives à niveau régional

• Projet des huit municipalités; recherche et consultation 
d’une stratégie des services d’établissement pour les PI au 
NB: Bouctouche, Dieppe, Edmundston, Grand Caraquet, 
Grand-Sault, Kedgwick-Saint-Quentin, Saint-François et 
Saint-Léonard;

– fort intérêt de la part des communautés francophones du 
NB d’améliorer les conditions d’accueil des NA;

– les communautés reconnaissent qu’il y a beaucoup du 
travail à faire si on veut tirer un profit réel des bénéfices 
de l’immigration et pour garantir des stratégies et des 
politiques d’immigration pertinentes, efficaces et 
durables;



Des initiatives à niveau régional

Un comité de bienvenue a pris forme récemment à
Edmundston réunissant la ville d’Edmundston, la 

chambre de commerce, le ministère d’Éducation post 
secondaire et de la formation du NB, le CIR et d’autres 
acteurs locaux. Ce comité se donne comme mandat 

l’accueil et l’accompagnement des nouveaux arrivants, 
des personnes de retour, des migrants à l’intérieur du 

pays et des personnes de passage.



Des mesures possibles pour améliorer le 
travail actuel à niveau local

•renforcement des capacités communautaires: travail 
avec les élus, planification de la ville tenant compte la 
diversité, implication de PI dans la démarche;
•assurer la continuité du travail du CIR et surtout le 
transfert et la préparation de la communauté;
•l’appui du gouvernement fédéral et provincial pour 
continuer le travail et améliorer les services offerts aux 
personnes immigrants (financement);
•information, consultation et concertation pour les 
nouvelles expériences de migration dans des zones à
faible densité d’immigrants.



Partenaires financiers  :

Agriculture et Agroalimentaire Canada – Secrétariat rural

Service Canada
Éducation post-secondaire et Formation NB

Citoyenneté et Immigration Canada – Région Atlantique
Ministère des relations intergouvernementales et internationales du NB

Entreprises Nouveau-Brunswick 
Entreprise Région Grand-Sault



Partenaires techniques :

Association francophone des municipalités du Nouveau-
Brunswick (AFMNB)

Centre Metropolis Atlantique 
Collège Communautaire du Nouveau-Brunswick (CCNB)

Comité directeur Citoyenneté et Immigration Canada (CIC) 
Conseil de développement coopératif de l‘Île-du-Prince-Édouard

Entreprises Madawaska
Municipalité de Saint-Léonard, NB

Observatoire canadien de l’immigration dans les zones à faible densité
d’immigrants

Société culturelle de Saint-Léonard NB
Société des Acadiens et des Acadiennes du Nouveau-Brunswick 

(SAANB)
Université de Moncton

Université de Sherbrooke


