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{ Données sur la population

i 1996 | 2001 | %
Nouveau-Brunswick \ 738133 | 729498 -1.2
Région du Madawaska, N.-B. 36814| 35611 3.3
Saint-Léonard, ville N.-B. 1 450 A 1385 -4,5
Saint-Lé;nard, PAR N.-B. 1122 1060 -5,5

Source: Statistiques Canada




‘c_ontexte d’émergence du projet CIR

résultats du recensementginguiétants;
déclin de raphique impertant: vieillissement, exode des
jeunes, fai ux de natalite (mobilité des natifs

conditionné& par.le déclin économique);

eéconomie menacee: besoin de diversifier afin de se
mamterpr, P \ - | .
population‘homagene, pauvre tradition avec |'|mm|grat|on
dans lagprovince, absence d’'une masse critique importante

dans certains régions...absence d'initiatives pour contrer
les problématiques vécus par les PI;

immigration relativement nouvelle;
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Le contexte actuel a Saint-Léonard

es de travail r

*besoin de main d’ceuvr
certification);

odifficultés &
et les com

Intes:
ficultés de recrutement et de

ire convergemles besoins de main d’'ceuvre
1ces des nouveaux arrivants (reticences);

*ecole de métiers eloignée; |
ecas par cas: Implication de divers acteurs;.

-conscience des difficultes des NA en ce quiiconcerne la
reconnaissance'des diplémes et des compétences;

«divergemce persistante entre les politiques provinciales et
'immigration méme: peu d’action dans le reconnaissance
d’acquis, efforts plutét orientés vers I'attirance, la
promotion ‘et le recrutement des Pl a I'étranger... a
surveiller la place de l'intéegration?




‘dh avec un certain sens utilitaire: dans laquelle
le ures pour recgonnaitre les expertises, formations
et compétences des P “meéconnus ou absentes. |
nous arrive d’ignorer les nes et I'histoire des Pl et de

les per ir comme desggens sans présent et sans
futur...don S qualificaﬂus et sans .W)ilités de se
U monde que doit simplement subirla

qualifier.
déqualification social, personnelle et pr@ssionnelle
puisque hous l'avons ouvert les portes ebelle doit se
résigner avivre dans les conditions établies par la société
i d'accueil...



O ebserves pour les immigrants dans le nord
ouest de la province

« absence ou méconnaiss des procédures d’évaluation
efficace des competenceset formations des PI;

* les difficult se faire reconnaitre...incitatif ge mobilité;
. réticence de'€ertains employeurs a I’égar es Pl ;

« procedures d'embauche et de droit de pr e d|ff|C|Ies a
comprendre par les employeurs, difficiles avﬂg par les PI;

 manque de services spécialisés dans l'intervention avec
des P @e sensibilisation dans les regions;

 phénomene relativement nouveau dans certains regions
peu habitues a la difference;




Les strategies a niveau local et regional

- A nard: (sensibilisation)
— n afin d’attire investisseurs;

i
— rechercher d’emplois %nents pour les Pl ciblees dans

les activités de recrute
— acti_vités
a différen
— articles da

!onsultation et de sensibilisation
bibliotheque™

* Dans la region: (€oncertation) ) A
— conformation du CINAT;
— articleﬁ:!ans les’journaux régionaux;
— activites de sensibilisation aupres des employeurs;

— echanges avec des decideurs, locaux, regionaux et
provinciaux;

— offre de services de soutien dans la gestion de la diversite;

Iscussion, d
[eaux;

e journal de |



La stratégie a niveau provincial et Atlantique

he Atlantique a I'évaluation et a la reconnaissance
es diplomes et compeétences internationaux

* idée née au consell de{ministres de I'éducation des
provinces Atlantiques. Formation d'un comité directeur;
* reconnais e de la sous‘silisation des competences et

de la scolarité des immigrants dans la vie.ganadienne;

 absence ou meconnaissance'dun procedure d'evaluation,
cas par cas qui souvent n’atteint les resultats esperes;

- liens insuffisants avec les intervenants travaillant avec des
P, pra%es Isolees, evaluations isolees et differentes;

* un service efficace d’évaluation et de reconnaissance des
diplomes et des competences internationaux est une
composante essentielle de lI'intégration des PI;




Ce qui I'approche permettra...

une reconnaissance et une transférabilite de
‘I'echelle du Canada atlantique en collaboration
avec les employeurs, | Janismes de réglementation, les
conseils sectoriels et lesgtablissements d'enseignement;

e d’améliorer 'uniformité d esultats de I'évaluation et de la

reconnais e des diplo et des competences par
I'élaboratioffde pratiques communes et ‘echange de
connaissan et de renseignements avecT Alliance

canadienne des services d'evaluation de diplomes
(ACSED); \ v

» de réaliser et d’échanger les résultats de rgwrches pour :

. %htgr I'évaluation des compétences au Canada
ntique et a I'etranger;
» ameliorer la capacite de prendre des decisions

informees, precises et opportunes sur le plan de la
reconnaissance en ce qui a trait a chaque province;



teurs impliques dans la demarche

es : Organismes de
lle, colleges et associations;
es : Etabli

_ ments se.coniiires et
3S; \

ans les métiers . Apprentissage et
formation dans l'industrie ;

j ‘Organismes travaillant aveﬁ/s
persafs im
et politiques;

postseco

lgrantes acteurs economiques, sociaux



La reconnaissance de
releve de 'autorité des
des etabllssements de

nes et des compétences

smes de réglementation,

nement, des conseils

t a pour b faciliter
es et des petences

un service d'évaluation parce qu i
repond aux attentes des Jnes

impliquées

est reconn




enaires financiers du CIR :




enaires techniques du CIR :

Observatoire can ' ion dans le | densité
limmigrants Vvl
urelle de Saint-Léonard NB
des Acadiennes du Nouveau-Brunswick
(SAANB)
versité de Moncton
Université de Sherbrooke

Sociét



